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UNIDADES TEMATICAS: Economia: uma interpretacdo da realidade?

HABILIDADES: (EMIFCGO1) Identificar, selecionar, processar e analisar dados, fatos e evidéncias ... (EMIFCGO7)
Reconhecer e analisar questdes sociais, culturais e ambientais diversas ... (EMIFCG12) Refletir continuamente sobre seu
proprio desenvolvimento e sobre seus objetivos presentes e futuros, identificando aspiracGes e oportunidades ...

OBJETOS DE CONHECIMENTO: Economia e os processos civilizatorios. Modos de produgdo: subsisténcia, escravista e
capitalista. Texto complementar 1. Formas de trabalho ao longo da histéria. O papel do trabalho no desenvolvimento
das civilizagdes. Texto complementar 2. Conceitos estruturantes da economia: lucro, mais-valor e mercadoria. Economia
e a realidade social brasileira: uma andlise critica. Texto complementar 3.

PROF.
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ECONOMIA E OS PROCESSOS CIVILIZATORIOS

A economia tem sido um fator determinante no desenvolvimento das civilizagbes, moldando a
organizacao social, politica e cultural das sociedades ao longo da histéria. Desde os primérdios, as
formas de producdo e distribuicdo de bens influenciaram a estrutura de poder e as dinamicas sociais.
CivilizacGes antigas, como a egipcia e a mesopotdmica, baseavam sua economia na agricultura,
utilizando os rios Nilo e Tigre-Eufrates para irrigacao e transporte. Esse modelo garantiu excedentes
agricolas que possibilitaram a organizacdo do trabalho, a formacdo de classes sociais e o
desenvolvimento do comércio e da especializacdo profissional — aspectos fundamentais para o
avango econdmico.

Com o tempo, as trocas comerciais se intensificaram, dando
origem a mercados e a criagdo de moedas como instrumento para
facilitar as transacGes. Na Idade Média, a economia feudal foi
estruturada em torno da terra, com os servos trabalhando nas
propriedades controladas pelos senhores feudais. Esse sistema,
embora centralizado na producgdo agricola, limitava a circulagdo
de riquezas e restringia o desenvolvimento comercial. No entanto,
a transigdo para o capitalismo comegou a se desenhar com a
expansdo maritima e o mercantilismo. Durante esse periodo, o
acumulo de metais preciosos e a busca por novos mercados
impulsionaram o crescimento econdémico europeu e afetaram
diversas regides do mundo, incluindo o Brasil, que foi integrado
ao comércio internacional por meio da exploragdo colonial.

A Revolucdo Industrial foi um marco no desenvolvimento econdémico, promovendo profundas
transformacdes na producdo, no trabalho e nas relagdes sociais. O avanco tecnoldgico, com a
mecanizacdo da producdo, aumentou a produtividade e gerou novas formas de organizagdo do
trabalho. Esse processo também acelerou a urbanizagdo e consolidou o capitalismo industrial, modelo
gue ainda domina as economias globais. No século XX, o avanco do setor de servicos, a automacgao
e a globalizagdo ampliaram a interdependéncia econdmica entre os paises, tornando os mercados
mais dindmicos e exigindo novas formas de regulacdo e adaptacdo as mudancas tecnoldgicas.
Atualmente, a economia global estd cada vez mais ligada a inovacéo e a sustentabilidade. Modelos
como a economia circular e o desenvolvimento sustentdvel propdem novas formas de producdo e
consumo, com foco na minimizacdo dos impactos ambientais. No Brasil, no entanto, ainda persistem
desafios como a desigualdade social e a informalidade no mercado de trabalho, que demandam
politicas econémicas eficazes para garantir inclusdo e desenvolvimento. Compreender os processos
histéricos da economia é fundamental para analisar os desafios do presente e propor solugdes para
um futuro mais equilibrado. Este panorama histérico da economia ndo apenas ilustra a evolucdo das
civilizacdes, mas também destaca a importancia de estratégias de adaptacdo e inovacao para lidar
com as questbes contemporaneas, como a sustentabilidade ambiental e a inclusdo social, temas cada
vez mais essenciais no contexto atual.

< Em sintese, ao longo da histdria, a economia desempenhou um papel central no desenvolvimento das
civilizagdes, moldando a organizagdo social, politica e cultural de diferentes épocas. Desde as primeiras
sociedades agricolas, como as do Egito e Mesopotamia, até a transicdo para o capitalismo impulsionado
pela expansdo maritima e pelo mercantilismo, a evolugdo econémica influenciou as estruturas de poder
e a dindmica do comércio. A Revolugdo Industrial representou uma transformacdo profunda,
consolidando o capitalismo industrial e acelerando a urbanizacdo. No século XX, a globalizacdo e a
automacdo intensificaram a interdependéncia econdmica entre os paises. Hoje, a busca por
sustentabilidade e inovagdo define os desafios econ6micos contemporaneos, como a desigualdade social
e a informalidade no mercado de trabalho, exigindo politicas eficazes.

Referéncias: BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia.
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AtIVIdadES Data:

RESPONDA AS QUESTOES A SEGUIR:

1. Qual foi o fator determinante no desenvolvimento das civilizagdes ao longo da histéria?

2. Como as civilizagdes antigas, como a egipcia e a mesopotédmica, organizavam suas economias?

3. 0O que possibilitou a formacdo de classes sociais e o desenvolvimento do comércio nas civiliz > 'as?

4, Como o comércio e as moedas contribuiram para o avanco econémico nas socied

5. O que caracterizou a economia feudal na Idade Média? \

6. Qual foi o papel da expansdo maritima e do mercantilismo na tr.

7. Como a Revolugdo Industrial impactou a organizagdo ba

8. Qual foi o efeito da Revolugao Industrial na urbanj

9. Como a globalizagdo e a automagéo i m - no sé AX?

10. Quais sdo os modelos econd ap 'S q?) conciliar desenvolvimento e sustentabilidade?

11. Quais sdo os principais d *.os) asil,\, .«orme o texto?

12. Por que é imp . histdricos da economia no contexto atual?

GABARI

1. .ator determinante no desenvolvimento das civilizagdes.

2. Elas! —avam sua economia na agricultura, utilizando os rios para irrigagao e transporte.

3. Os excedentes agricolas permitiram a organizacdo do trabalho, a formagdo de classes sociai
desenvolvimento do comércio.

4.  As trocas comerciais intensificadas e a criagdo de moedas facilitaram as tr. ‘rcio.

5. A economia feudal era centrada na terra, com servos trabalhando o]

6. A expansdo maritima e o mercantilismo impulsionaram o_gse cono »transicdo para o
capitalismo.

7. A Revolugdo Industrial aumentou a produtjvidade anjzessa pro 2 criod novas formas de organizagdo do
trabalho.
A Revolugdo Industrial acel a zaGc 'ido§o) nento das cidades e da industria.
A globalizagdo e a gutom m 'n; dep&..uencia econémica entre os paises e dinamizaram os
mercados.

10. Mod mo a 3 c\ o desenvolvimento sustentavel buscam minimizar os impactos ambientais e
pr ‘tica 5 nt§. cis

11. O é » d s como desigualdade social e informalidade no mercado de trabalho.

12. Co ~Si, - Processos histéricos da economia é fundamental para analisar os desafios do presente e propor
sol para um futuro equilibrado.

ANOTACOES:
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Diversas DiSCipli“us Ja Dispal‘liveis!
GEOGRAFIA — HISTORIA — SOCIOLOGIA - FILOSOFIA - ARTES
EDUCACAO FISICA - TECNOLOGIA - ELETIVAS ... entre outras ...

ESCOLA ... APosTILAS ESCOLA ... APosTILAS ESCOLA ... APosTILAS
PROF. ... PROF. ... PROF. ...

Alivi

J
/&> ENSINO RELIGIOSO

bucacio ENSINO FUND2 » MODULO 02

1° VOLUME # PLANO DE CURSQ

2025 1 2025 APOSTILAS123 + DIREITOS AUTORAIS RESERVADOS + LEI 9.610/58 2 2025 APOSTILAS123 + DIREITOS AUTORAIS RESERVADDS + LEI S5610/38 3

Grupos de WhatsApp para Educacto

APOSTILAS 2025 MINAS GERAIS: https://chat.whatsapp.com/CGgOhXwBcdiJK7hDaxXY7u

EDUCAGAO EM FOCO: https://chat.whatsapp.com/IdScwcxZzXp3YHG3Ih7FWf

ENSINO RELIGIOSO: https://chat.whatsapp.com/KMqCYkwJLEEDpOVGjhXDMx

SO GEOGRAFIA E HISTORIA: https://chat.whatsapp.com/CHZ2SPWbarC10YalyFE5Tu

PROJETO DE VIDA BR: https://chat.whatsapp.com/CqyCt5Nc3IEK44FRP89Toa

ELETIVAS + APROFUNDAMENTOS: https://chat.whatsapp.com/CaiPWqycuMBE5gdRQsgPTh

ARTE + ED FISICA: https://chat.whatsapp.com/LiyJsRrZI1PKZWcyAGxRKy

SOCIOLOGIA + FILOSOFIA: https://chat.whatsapp.com/EpZSrzJ4gKX9kby52b990ov

HISTORIA + GEOGRAFIA: https://chat.whatsapp.com/FWNmaOOEGMUQuo5EC8Vxk0

ELETIVAS + PROJETO VIDA: https://chat.whatsapp.com/EfYvgoIwDnrKIH3ixCItka

HUMANIDADES + ELETIVAS: https://chat.whatsapp.com/J1Lxle6rc5QFFcafilXmFw

PROJETO DE VIDA: https://chat.whatsapp.com/Go0O9HckgjzB4T9hp4TFjVt

PROF.
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VVOCE o
TEXTO COMPLEMENTAR

<SABIAx

HUMANIZACAO NO TRABALHO: PRATICAS PARA ORGANIZAGOES MAIS SAUDAVEIS

A humanizagdo no trabalho refere-se a criacdo de ambientes organizacionais mais saudaveis, focados
no bem-estar integral dos colaboradores. Em vez de tratar o trabalhador apenas como um recurso
produtivo, a humanizagdo busca considerar suas necessidades emocionais, sociais e psicoldgicas.
Esse conceito implica a implementacdo de praticas que valorizem a pessoa como ser humano,
respeitando seus direitos e promovendo um ambiente de trabalho que favorega seu desenvolvimento
tanto profissional quanto pessoal.

Uma das principais praticas humanizadoras nas organizacdes €é a
criacdo de uma cultura organizacional inclusiva, que respeite e valorize
a diversidade. Isso se traduz em ag0es que promovem o respeito entre
as pessoas, estimulam a colaboragdo e a empatia e garantem um
ambiente onde todos se sintam acolhidos. Além dis a adocado de
politicas que priorizem a saude mental dos cola ' se mostra
essencial. Isso pode envolver desde o o 1 “Gos para

:B dem os

< 1550 p _
P :

A lideranca desempenha um papel crucial na humaniz _anb ~hal .u. Lideres que

adotam uma postura empatica e comunicativ a or acivaal mais saudavel e
estimulante. A lideranca humanizada é aqu M8, além erir, \uusca ouvir ativamente as

necessidades dos colaboradores, pr. unfianca e respeito mutuo. Dessa
go ‘va uo )oradores nas decisdes e os motivam a se
), o re <m maior satisfacdo e comprometimento com
.ntal da humanizacdo no trabalho é a valorizacdao do
e, __oval. Empresas que oferecem flexibilidade de horarios,
X .2 respeitam os limites do trabalho, ajudam seus colaboradores a
v . mais saudavel e sustentavel. Este equilibrio é essencial para reduzir o
produtividade, pois colaboradores que se sentem respeitados e tém sua salde
«al preservada tém mais chances de se engajar plenamente em suas tarefas.

o trabalho. Alé
equmbrlo tre

fisica e

Por fim, a humanizagdo no trabalho ndo deve ser vista como uma pratica pontual, mas como um
compromisso constante das organizagdes com seus colaboradores. Empresas que adotam essas
praticas humanizadas de maneira consistente observam ndo apenas um aumento no bem-estar dos
trabalhadores, mas também melhorias significativas no desempenho organizacional, com maior
criatividade, motivagdo e fidelidade a empresa. Em tempos de desafios como a transformacéo digital
e a busca por inovacdo constante, a humanizacdo torna-se uma estratégia fundamental para garantir
um ambiente de trabalho produtivo, harmonioso e sustentavel, refletindo diretamente nos resultados
a longo prazo.

% Em resumo, a humanizacgdo no trabalho visa criar ambientes organizacionais saudaveis, priorizando
o0 bem-estar dos colaboradores. Ela envolve praticas que respeitam os direitos dos trabalhadores,
promovem a saude mental e emocional, e incentivam a inclusdo e o respeito. A lideranca tem papel
crucial ao adotar uma postura empatica, garantindo um ambiente de confianga e colaboragdo. Além
disso, o equilibrio entre vida profissional e pessoal é essencial para reduzir o estresse e aumentar
a produtividade. Assim, a humanizagdo deve ser um compromisso continuo das organizacoes,
trazendo beneficios tanto para os colaboradores quanto para os resultados a longo prazo.

Referéncias: SCHWARTZ, B. Humanizag&o no Trabalho: A Busca por Organizagdes mais Saudaveis. S&o Paulo: Editora Atlas, 2021.
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RESPONDA AS QUESTOES A SEGUIR:

o ® N U hr WD

e
N o= O

GABARITO:

e NOT ok WDN

T
N o

O que significa humanizag3o no trabalho? Saiba mais ‘

Qual é o principal objetivo da humanizagdo no ambiente organizacional?
De que forma a cultura organizacional inclusiva contribui para a humanizagdo no trabalho?
Como a salde mental dos colaboradores pode ser priorizada pelas empresas?

Qual o papel da lideranga na humanizagao do ambiente de trabalho?

Como a postura empatica dos lideres impacta o clima organizacional?

Por que é importante valorizar o equilibrio entre vida profissional e pessoal?

Que praticas podem ser adotadas para promover esse equilibrio?

Quais os beneficios da humanizagdo no trabalho para os colaboradores?

Como a humanizagao no trabalho influencia o desempenho organizacional?

Por que a humanizagdo no trabalho deve ser um compromisso continuo?

De que forma a humanizagao se relaciona com a inovagdo e a transformag

A humanizagao no trabalho significa criar um am _+danizacio idavel

-

colaboradores.
Seu objetivo principal é considerar 2S €1110Ci sociais e psicoldgicas dos trabalhadores.
Ela promove respeito, in e UB e sinedor para todos.
Com agodes co 5 para lidar com o estresse.
i biente de confianga, respeito e motivagao.

a r1<:1rtIC|pagao dos colaboradores e melhoram o engajamento.

e aumenta a produtividade dos trabalhadores.

.u€e §_ norarios, home office e respeito aos limites do trabalho.

..am o bem-estar, a motivagdo e o engajamento dos funcionarios.

Empresas humanizadas observam maior criatividade, produtividade e fidelizagao.

Para garantir beneficios duradouros tanto para os trabalhadores quanto para a empresa.

A humanizacédo favorece um ambiente produtivo e sustentavel em tempos de inovagéao.

ANOTACOES:
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Esta esperando o inicio \ /
das aulas para organizar
seus conteudos?
Peca suas apostilas antes
e comece as aulas com
tudo pronto! > |
DESCOMPUQUE « PROJETO DE VIDA
e ARTES/ED FiSICA
Antecipe seus pedidos! e GEOGRAFIA
Nao deixe para a ultima hora! e HISTORIA
« SOCIOLOGIA
APOSTILAS . riosora
+ ENSINO RELIGIOSO
TEXTOS EXPLICATIV'OS R
QUESTIONARIOS INCRIVEIS « RECURSOS HUMANOS
CA(A-PALAVRAS TEMATICOS
SIMULADOS OBJETIVOS www.apostilas123.com.br
ATIVIDADE AVALIATIVA 65) 99644-2409
99644-2409
(Saiba mais @
- i
< www.apostilas123.com.br
Ay
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M SIMULADO Data:

O que é a humanizagdo no trabalho?

a. Tratamento do trabalhador apenas como recurso produtivo.
b. Foco exclusivo na produtividade.

c. Aumento da carga horaria dos colaboradores.

d. Criacao de ambientes organizacionais saudaveis...

Qual é uma das principais praticas humanizadoras nas organizagdes?

Q

Aumento da competitividade entre equipes.

b. Redugdo do quadro de funcionarios. S

c. Cultura organizacional inclusiva...

d. Exclusdo de colaboradores menos produtivos. ) -
Como a saude mental pode ser priorizada n ny, u halho?

a. Aumento da carga de trabalho para e ocigsidade.

b. Proibicdo de qualquer for a

c. Reducgdo dos periodes de an

d. Adocdo de politi 2 tanD irt _uldgico...

«. -.uzacao do trabalho?

» ati \ _cssidades dos colaboradores..

B M de medo para garantir disciplina.

: 'u |vamente nos resultados financeiros.
icentivar a competicdo extrema entre os colaboradores.

O que caracteriza uma lideranga humanizada?

Q

Foco exclusivo no lucro da empresa.

b. Controle rigido sobre os funcionarios.

c. Comunicacdo empatica e escuta ativa... x
d. Delegacgao de todas as responsabilidades aos subordinados.

Por que o equilibrio entre vida profissional e pessoal € i _

Para diminuir a produtividade da empresa
Para reduzir o estresse e aumentar a proj .agle . \

b
c. Para aumentar a jornada de t
d Alll)

Para reduzir o bem-estar d
1\ plaricjamento da empresa.

Q

,uir para a humanizagao no trabalho?

b. .nada de trabalho.
C. % C qooradores tenham maior qualidade de vida..
d. i Y ileracdo entre os funcionarios.
N
Quall .as seguintes opcles representa uma pratica humanizadora?

a. Pressdo constante por resultados.

b. Incentivo ao equilibrio entre trabalho e vida pessoal...
c. Excesso de reunides sem propdsito.

d. Restrigdo de didlogo entre equipes.
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TEXTOS EXPLICATIVOS TEXTOS COMPLEMENTARES QUESTIONARIOS ABERTOS

[

ESCOLA... APosTILAS ESCOLA. .. APosTr g5
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) -
A" ARTES
INTERATIVAS » MODULO 01

e e

CACA-PALAVRAS TEMATICOS

12 VOLUME

vt «

uuuuu

DADOS PARA 0S PLANOS CACA-PALAVRAS TEMATICOS
TEXTOS EXPLICATIVOS SIMULADOS OBJETIVOS
QUESTIONARIOS INCRIVEIS ATIVIDADE AVALIATIVA

APOSTILAS

123

Solucdes inteligentes
em contetido

www.apostilas123.com.br

699644-2409

599644-2409

(Saiba mais

www.apostilas123.com.br

PROF'.
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CACA-PALAVRAS TEMATICOS

As palavras deste caca-palavras estdao escondidas na
horizontal, vertical e diagonal, sem palavras ao contrario.

MEDIACAO: Método de resolucdo de conflitos baseado no didlogo e na cooperacdo entre as partes
envolvidas, com a ajuda de um terceiro imparcial, chamado mediador. O objetivo é facilitar a comunicacéo,
estimular a escuta ativa e buscar solugdes consensuais, promovendo acordos justos e satisfatérios para
todos. Esse processo valoriza a autonomia dos envolvidos, incentiva a empatia e contribui para a construgao
de relacionamentos mais harmoénicos, seja no ambiente profissional, social ou juridico.

CONFLTITOAIJUSTTIGAWU
ACORDO - PROCESSO
AUTONOMIA OETMRMHREZSUNTUDERTCTE REFLEXAD
COMPROMISSO O COEAHTELOTTIETETEUOA FLACAO
CONFLITO , “PEITO
P S LDRIWTTFMAU OSOS A B
CONSENSO E OEI CHGEUOTULEP D E 0y RO
COOPERAGAOQ R LRALMHZPRUOTC ~ A TOLERANCIA
DIALOGOD < _ TRANSPARENCIA
T .
ESCUTA AU A (M; A AN | . F 3 O ETICA
CCNAHDO ./\GLE\U I RS
IMPARCIALIDADE A A cC A 5 SV OT C A E @
JUSTIGA 0 T D S RENCTIACT ‘
MEDIAGAD ? \
MODERACA L CONSENSOTAT Q
P % . C I A LI DADUEZOTQOA %
[N

RES )‘B IEL 1 OES A SEGUIR:

Q o] p\rincipal objetivo da mediacdo em um conflito?

. Qual o papel do mediador no processo de resolugao de disputas?

Por que a escuta ativa é uma habilidade essencial na mediagdo?

. Como a mediagdo pode contribuir para a construgdo de relages mais harmoénicas?

GABARITO:

1. Facilitar o didlogo e promover solugdes consensuais entre as partes.

2. Atuar de forma imparcial para orientar o didlogo e ajudar na construcdo de um acordo.
3. Permite compreender as reais necessidades das partes e evitar mal-entendidos.
4

. Estimula a cooperacdo, reduz tensoes e fortalece a comunicacdo entre os envolvidos.

ANOTAGOES:
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“wunanoucs GEOGRAFIA

/5: COLA... "'“-’.'vu;-\

A" GEOGRA A" GEOGRA A" GEOGRA

coueaghdeo = N | | wueagke N | | oucacio

:
ENSINO MEDJO - 1ANO ENSINO MEDJJ - 2ANO ENSINO MEDJO « 3ANO
[ (2023) : o/

1° VOLUME

DADOS PARA 0S PLANOS  cpcpppL AVRAS TEATICOS T R}
JEXTOS EXPLICATIVOS < HULADOS OBJETIVOS
QUESTIONARIOS INCRIVEIS ATIVIDADE AVALIATIVA

APOSTILAS

123

Solucdes inteligentes
em contetido

www.apostilas123.com.br

699644-2409

599644-2409

(Saiba mais

www.apostilas123.com.br

PROF'.

2025 APOSTILAS123 - DIREITOS AUTORAIS RESERVADOS - LEI 9.610/98 11


https://api.whatsapp.com/send/?phone=65996442409&text&type=phone_number&app_absent=0

ESCOLA. . . %’ZETILAS
PROF. .. 2@

Atividade Avaliativa

[ NOME: | TURMA: | DATA: j

1. O que caracteriza o trabalho remoto, surgido com os avancos tecnoldgicos e a globalizagdo?

O trabalho remoto caracteriza-se pela realizacdo de tarefas fora do ambiente fisico tradicional de trabalho,

utilizando tecnologias de comunicagao.

2. 0O que é o lucro na economia capitalista? N
O lucro é o ganho obtido pelo capitalista a partir da ven}d ervig ‘o¥a diferenga entre o

preco de venda e o custo de producao.

3. Qual foi o fator deter ‘n en) rK/.. civilizagdes ao longo da histoéria?

.vimento das civilizagbes.

4. .clacdo entre trabalho e mercadoria no capitalismo?
alism\), a mercadoria é resultado do trabalho e da troca no mercado, e seu valor dep 1 quantidade
de tfabalho empregado na produgao. / %
o
5. Como a Revolucdo Industrial alterou as relagoes sociai anic des s
A Revolugdo Industrial criou a classe operaria e a » unda 1 estr social e econdmica, com foco
na producdo industrial.
\
6. O que caract abS|stenC|a7
1s para consumo proprio, sem a intengdo de lucro ou venda.
7. 1 priticipal caracteristica da economia brasileira desde a colonizagao?

A economia brasileira é centrada na exploracdo de recursos naturais e no agronegdcio.

. 8. Como o lucro é obtido no sistema capitalista?

O lucro ¢é obtido pela diferenca entre o preco de venda de um produto ou servigo e o custo de sua producdo.

Bons estudos e sucesso!
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ESCOLA. . . APosT 46

PROF. .. ﬂ@@
PRECISANDO DE OUTRAS APOSTILAS?

ATENDEMOS DIVERSAS DISCIPLINAS E TURMAS
ENSINO FUND2 - ENSINO MEDIO

SOCIOLOGIA - FILOSOFIA = HISTORIA
GEOGRAFIA = ENSINO RELIGIOSO
PROJETO DE VIDA = ELETIVAS

Invista mais em voce!

Vamos planejar um bimestre de sucesso?

APOSIILAS

Edicao JESETT
EEsconFtE | gyper vantagens:

TEXTOS EXPLICATIVOS

p < Apostilas organizadas por turma.
QUESTIONARIOS
CAGA-PALAVRAS ¢ Temas alinhados aos planos de ensino.

ANTECIPE SEUS

PEDIDOS SIMULADOS @ Atividades com gabarito.

¢ Conteldo completo para o bimestre.
<& Acesso aos materiais de qualquer lugar.

<& Manuais exclusivos para professores e alunos.

ENSINOS FUNDZ E MEDID | o materiais intuitivos e de alta qualidade.

APOSTILAS123

#juntocomvc!

Solucao inteligente em conteudo!

https://www.apostilas123.com.br

CENTRAL DE PRODUCAO

APOSTILAS www.apostilas123.com.br QUERO SABER MAIS
123  99644-2409 =S Q @

PROF'.
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