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1º VOLUME # PLANO DE CURSO  

 
UNIDADES TEMÁTICAS: Economia: uma interpretação da realidade? 
 

HABILIDADES: (EMIFCG01) Identificar, selecionar, processar e analisar dados, fatos e evidências ... (EMIFCG07) 

Reconhecer e analisar questões sociais, culturais e ambientais diversas ... (EMIFCG12) Refletir continuamente sobre seu 

próprio desenvolvimento e sobre seus objetivos presentes e futuros, identificando aspirações e oportunidades ... 
 

OBJETOS DE CONHECIMENTO: Economia e os processos civilizatórios. Modos de produção: subsistência, escravista e 

capitalista. Texto complementar 1. Formas de trabalho ao longo da história. O papel do trabalho no desenvolvimento 

das civilizações. Texto complementar 2. Conceitos estruturantes da economia: lucro, mais-valor e mercadoria. Economia 

e a realidade social brasileira: uma análise crítica. Texto complementar 3. 

E D U C A Ç Ã O 
2025 

MANUAL DO 

PROFESSOR 

NOME: 

TURMA: PERÍODO: 
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ECONOMIA E OS PROCESSOS CIVILIZATÓRIOS 
 

A economia tem sido um fator determinante no desenvolvimento das civilizações, moldando a 

organização social, política e cultural das sociedades ao longo da história. Desde os primórdios, as 

formas de produção e distribuição de bens influenciaram a estrutura de poder e as dinâmicas sociais. 

Civilizações antigas, como a egípcia e a mesopotâmica, baseavam sua economia na agricultura, 

utilizando os rios Nilo e Tigre-Eufrates para irrigação e transporte. Esse modelo garantiu excedentes 

agrícolas que possibilitaram a organização do trabalho, a formação de classes sociais e o 

desenvolvimento do comércio e da especialização profissional — aspectos fundamentais para o 

avanço econômico. 

 
Com o tempo, as trocas comerciais se intensificaram, dando 

origem a mercados e à criação de moedas como instrumento para 

facilitar as transações. Na Idade Média, a economia feudal foi 

estruturada em torno da terra, com os servos trabalhando nas 

propriedades controladas pelos senhores feudais. Esse sistema, 

embora centralizado na produção agrícola, limitava a circulação 

de riquezas e restringia o desenvolvimento comercial. No entanto, 

a transição para o capitalismo começou a se desenhar com a 

expansão marítima e o mercantilismo. Durante esse período, o 

acúmulo de metais preciosos e a busca por novos mercados 

impulsionaram o crescimento econômico europeu e afetaram 

diversas regiões do mundo, incluindo o Brasil, que foi integrado 

ao comércio internacional por meio da exploração colonial. 

 

A Revolução Industrial foi um marco no desenvolvimento econômico, promovendo profundas 

transformações na produção, no trabalho e nas relações sociais. O avanço tecnológico, com a 

mecanização da produção, aumentou a produtividade e gerou novas formas de organização do 

trabalho. Esse processo também acelerou a urbanização e consolidou o capitalismo industrial, modelo 

que ainda domina as economias globais. No século XX, o avanço do setor de serviços, a automação 

e a globalização ampliaram a interdependência econômica entre os países, tornando os mercados 

mais dinâmicos e exigindo novas formas de regulação e adaptação às mudanças tecnológicas. 

Atualmente, a economia global está cada vez mais ligada à inovação e à sustentabilidade. Modelos 

como a economia circular e o desenvolvimento sustentável propõem novas formas de produção e 

consumo, com foco na minimização dos impactos ambientais. No Brasil, no entanto, ainda persistem 

desafios como a desigualdade social e a informalidade no mercado de trabalho, que demandam 

políticas econômicas eficazes para garantir inclusão e desenvolvimento. Compreender os processos 

históricos da economia é fundamental para analisar os desafios do presente e propor soluções para 

um futuro mais equilibrado. Este panorama histórico da economia não apenas ilustra a evolução das 

civilizações, mas também destaca a importância de estratégias de adaptação e inovação para lidar 

com as questões contemporâneas, como a sustentabilidade ambiental e a inclusão social, temas cada 

vez mais essenciais no contexto atual. 
 

❖ Em síntese, ao longo da história, a economia desempenhou um papel central no desenvolvimento das 

civilizações, moldando a organização social, política e cultural de diferentes épocas. Desde as primeiras 

sociedades agrícolas, como as do Egito e Mesopotâmia, até a transição para o capitalismo impulsionado 

pela expansão marítima e pelo mercantilismo, a evolução econômica influenciou as estruturas de poder 

e a dinâmica do comércio. A Revolução Industrial representou uma transformação profunda, 

consolidando o capitalismo industrial e acelerando a urbanização. No século XX, a globalização e a 

automação intensificaram a interdependência econômica entre os países. Hoje, a busca por 

sustentabilidade e inovação define os desafios econômicos contemporâneos, como a desigualdade social 

e a informalidade no mercado de trabalho, exigindo políticas eficazes. 

 
 

Referências: BRASIL. Ministério da Educação. Base Nacional Comum Curricular. Brasília. 
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Atividades Data: 
 
RESPONDA AS QUESTÕES A SEGUIR: 

 

1. Qual foi o fator determinante no desenvolvimento das civilizações ao longo da história? 

2. Como as civilizações antigas, como a egípcia e a mesopotâmica, organizavam suas economias? 

3. O que possibilitou a formação de classes sociais e o desenvolvimento do comércio nas civilizações antigas? 

4. Como o comércio e as moedas contribuíram para o avanço econômico nas sociedades antigas? 

5. O que caracterizou a economia feudal na Idade Média? 

6. Qual foi o papel da expansão marítima e do mercantilismo na transição para o capitalismo? 

7. Como a Revolução Industrial impactou a organização do trabalho e as relações sociais? 

8. Qual foi o efeito da Revolução Industrial na urbanização? 

9. Como a globalização e a automação influenciaram os mercados no século XX? 

10. Quais são os modelos econômicos contemporâneos que buscam conciliar desenvolvimento e sustentabilidade? 

11. Quais são os principais desafios econômicos no Brasil, conforme o texto? 

12. Por que é importante compreender os processos históricos da economia no contexto atual? 

 

GABARITO: 

 

1. A economia foi o fator determinante no desenvolvimento das civilizações. 

2. Elas baseavam sua economia na agricultura, utilizando os rios para irrigação e transporte. 

3. Os excedentes agrícolas permitiram a organização do trabalho, a formação de classes sociais e o 

desenvolvimento do comércio. 

4. As trocas comerciais intensificadas e a criação de moedas facilitaram as transações e impulsionaram o comércio. 

5. A economia feudal era centrada na terra, com servos trabalhando nas propriedades dos senhores feudais. 

6. A expansão marítima e o mercantilismo impulsionaram o crescimento econômico europeu e a transição para o 

capitalismo. 

7. A Revolução Industrial aumentou a produtividade, mecanizou a produção e criou novas formas de organização do 

trabalho. 

8. A Revolução Industrial acelerou a urbanização devido ao crescimento das cidades e da indústria. 

9. A globalização e a automação aumentaram a interdependência econômica entre os países e dinamizaram os 

mercados. 

10. Modelos como a economia circular e o desenvolvimento sustentável buscam minimizar os impactos ambientais e 

promover práticas mais sustentáveis. 

11. O Brasil enfrenta desafios como desigualdade social e informalidade no mercado de trabalho. 

12. Compreender os processos históricos da economia é fundamental para analisar os desafios do presente e propor 

soluções para um futuro equilibrado. 

 

ANOTAÇÕES: 
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Diversas Disciplinas Já Disponíveis! 

GEOGRAFIA – HISTÓRIA – SOCIOLOGIA – FILOSOFIA – ARTES 

EDUCAÇÃO FÍSICA – TECNOLOGIA – ELETIVAS ... entre outras ... 
 

 
 

 

Grupos de WhatsApp para Educação 
 

     APOSTILAS 2025 MINAS GERAIS: https://chat.whatsapp.com/CGqOhXwBcdiJK7hDaxXY7u  

     EDUCAÇÃO EM FOCO: https://chat.whatsapp.com/IdScwcxZzXp3YHG3lh7FWf  

     ENSINO RELIGIOSO: https://chat.whatsapp.com/KMqCYkwJLEEDpOVGjhXDMx  

     SÓ GEOGRAFIA E HISTÓRIA: https://chat.whatsapp.com/CHZ2SPWbarC1OYaIyFE5Tu  

     PROJETO DE VIDA BR: https://chat.whatsapp.com/CqyCt5Nc3IEK44FRP89Toa  

     ELETIVAS + APROFUNDAMENTOS: https://chat.whatsapp.com/CaiPWqycuMBE5qdRQsqPTh  

     ARTE + ED FÍSICA: https://chat.whatsapp.com/LiyJsRrZl1PKZWcyAGxRKy  

     SOCIOLOGIA + FILOSOFIA: https://chat.whatsapp.com/EpZSrzJ4qKX9kby52b99ov  

     HISTÓRIA + GEOGRAFIA: https://chat.whatsapp.com/FwNmaOOEGMU0uo5EC8Vxk0  

     ELETIVAS + PROJETO VIDA: https://chat.whatsapp.com/EfYvqoIwDnrKJH3ixCItka  

     HUMANIDADES + ELETIVAS: https://chat.whatsapp.com/J1Lxle6rc5QFFcafiIXmFw  

     PROJETO DE VIDA: https://chat.whatsapp.com/GoO9HckgjzB4T9hp4TFjVt  

https://chat.whatsapp.com/CGqOhXwBcdiJK7hDaxXY7u
https://chat.whatsapp.com/IdScwcxZzXp3YHG3lh7FWf
https://chat.whatsapp.com/KMqCYkwJLEEDpOVGjhXDMx
https://chat.whatsapp.com/CHZ2SPWbarC1OYaIyFE5Tu
https://chat.whatsapp.com/CqyCt5Nc3IEK44FRP89Toa
https://chat.whatsapp.com/CaiPWqycuMBE5qdRQsqPTh
https://chat.whatsapp.com/LiyJsRrZl1PKZWcyAGxRKy
https://chat.whatsapp.com/EpZSrzJ4qKX9kby52b99ov
https://chat.whatsapp.com/FwNmaOOEGMU0uo5EC8Vxk0
https://chat.whatsapp.com/EfYvqoIwDnrKJH3ixCItka
https://chat.whatsapp.com/J1Lxle6rc5QFFcafiIXmFw
https://chat.whatsapp.com/GoO9HckgjzB4T9hp4TFjVt


ESCOLA... 

PROF... 
 

... 

2025 APOSTILAS123 ▪ DIREITOS AUTORAIS RESERVADOS ▪ LEI 9.610/98 5 

P
R
O
F
.
 
.
.
.
 

 

TEXTO COMPLEMENTAR 

 

HUMANIZAÇÃO NO TRABALHO: PRÁTICAS PARA ORGANIZAÇÕES MAIS SAUDÁVEIS 
 

A humanização no trabalho refere-se à criação de ambientes organizacionais mais saudáveis, focados 

no bem-estar integral dos colaboradores. Em vez de tratar o trabalhador apenas como um recurso 

produtivo, a humanização busca considerar suas necessidades emocionais, sociais e psicológicas. 

Esse conceito implica a implementação de práticas que valorizem a pessoa como ser humano, 

respeitando seus direitos e promovendo um ambiente de trabalho que favoreça seu desenvolvimento 

tanto profissional quanto pessoal. 

 
Uma das principais práticas humanizadoras nas organizações é a 

criação de uma cultura organizacional inclusiva, que respeite e valorize 

a diversidade. Isso se traduz em ações que promovem o respeito entre 

as pessoas, estimulam a colaboração e a empatia e garantem um 

ambiente onde todos se sintam acolhidos. Além disso, a adoção de 

políticas que priorizem a saúde mental dos colaboradores se mostra 

essencial. Isso pode envolver desde o oferecimento de espaços para 

suporte psicológico até a implementação de programas que ajudem os 

funcionários a lidarem com o estresse e as pressões do dia a dia. 
 

A liderança desempenha um papel crucial na humanização do ambiente de trabalho. Líderes que 

adotam uma postura empática e comunicativa criam um clima organizacional mais saudável e 

estimulante. A liderança humanizada é aquela que, além de gerir, busca ouvir ativamente as 

necessidades dos colaboradores, promovendo um ambiente de confiança e respeito mútuo. Dessa 

forma, os líderes incentivam a participação ativa dos colaboradores nas decisões e os motivam a se 

engajarem mais no processo produtivo, o que resulta em maior satisfação e comprometimento com 

o trabalho. Além disso, um aspecto fundamental da humanização no trabalho é a valorização do 

equilíbrio entre vida profissional e pessoal. Empresas que oferecem flexibilidade de horários, 

possibilidades de home office e que respeitam os limites do trabalho, ajudam seus colaboradores a 

manterem um estilo de vida mais saudável e sustentável. Este equilíbrio é essencial para reduzir o 

estresse e aumentar a produtividade, pois colaboradores que se sentem respeitados e têm sua saúde 

física e mental preservada têm mais chances de se engajar plenamente em suas tarefas.  
 

Por fim, a humanização no trabalho não deve ser vista como uma prática pontual, mas como um 

compromisso constante das organizações com seus colaboradores. Empresas que adotam essas 

práticas humanizadas de maneira consistente observam não apenas um aumento no bem-estar dos 

trabalhadores, mas também melhorias significativas no desempenho organizacional, com maior 

criatividade, motivação e fidelidade à empresa. Em tempos de desafios como a transformação digital 

e a busca por inovação constante, a humanização torna-se uma estratégia fundamental para garantir 

um ambiente de trabalho produtivo, harmonioso e sustentável, refletindo diretamente nos resultados 

a longo prazo. 
 

❖ Em resumo, a humanização no trabalho visa criar ambientes organizacionais saudáveis, priorizando 

o bem-estar dos colaboradores. Ela envolve práticas que respeitam os direitos dos trabalhadores, 

promovem a saúde mental e emocional, e incentivam a inclusão e o respeito. A liderança tem papel 

crucial ao adotar uma postura empática, garantindo um ambiente de confiança e colaboração. Além 

disso, o equilíbrio entre vida profissional e pessoal é essencial para reduzir o estresse e aumentar 

a produtividade. Assim, a humanização deve ser um compromisso contínuo das organizações, 

trazendo benefícios tanto para os colaboradores quanto para os resultados a longo prazo. 
 

 

Referências: SCHWARTZ, B. Humanização no Trabalho: A Busca por Organizações mais Saudáveis. São Paulo: Editora Atlas, 2021. 
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Atividades Data: 
 
RESPONDA AS QUESTÕES A SEGUIR: 

 

1. O que significa humanização no trabalho? 

2. Qual é o principal objetivo da humanização no ambiente organizacional? 

3. De que forma a cultura organizacional inclusiva contribui para a humanização no trabalho? 

4. Como a saúde mental dos colaboradores pode ser priorizada pelas empresas? 

5. Qual o papel da liderança na humanização do ambiente de trabalho? 

6. Como a postura empática dos líderes impacta o clima organizacional? 

7. Por que é importante valorizar o equilíbrio entre vida profissional e pessoal? 

8. Que práticas podem ser adotadas para promover esse equilíbrio? 

9. Quais os benefícios da humanização no trabalho para os colaboradores? 

10. Como a humanização no trabalho influencia o desempenho organizacional? 

11. Por que a humanização no trabalho deve ser um compromisso contínuo? 

12. De que forma a humanização se relaciona com a inovação e a transformação digital? 

 

GABARITO: 

 

1. A humanização no trabalho significa criar um ambiente organizacional saudável, focado no bem-estar dos 

colaboradores. 

2. Seu objetivo principal é considerar as necessidades emocionais, sociais e psicológicas dos trabalhadores. 

3. Ela promove respeito, inclusão, empatia e um ambiente acolhedor para todos. 

4. Com ações como suporte psicológico e programas para lidar com o estresse. 

5. A liderança humanizada cria um ambiente de confiança, respeito e motivação. 

6. Líderes empáticos incentivam a participação dos colaboradores e melhoram o engajamento. 

7. Porque reduz o estresse e aumenta a produtividade dos trabalhadores. 

8. Flexibilidade de horários, home office e respeito aos limites do trabalho. 

9. Aumentam o bem-estar, a motivação e o engajamento dos funcionários. 

10. Empresas humanizadas observam maior criatividade, produtividade e fidelização. 

11. Para garantir benefícios duradouros tanto para os trabalhadores quanto para a empresa. 

12. A humanização favorece um ambiente produtivo e sustentável em tempos de inovação. 

 

ANOTAÇÕES: 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://api.whatsapp.com/send/?phone=65996442409&text&type=phone_number&app_absent=0
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  S IMULADO Data: 
 

 
1. O que é a humanização no trabalho? 

a. Tratamento do trabalhador apenas como recurso produtivo. 

b. Foco exclusivo na produtividade. 

c. Aumento da carga horária dos colaboradores. 

d. Criação de ambientes organizacionais saudáveis... 

 

2. Qual é uma das principais práticas humanizadoras nas organizações? 

a. Aumento da competitividade entre equipes. 

b. Redução do quadro de funcionários. 

c. Cultura organizacional inclusiva... 

d. Exclusão de colaboradores menos produtivos. 

 

3. Como a saúde mental pode ser priorizada no ambiente de trabalho? 

a. Aumento da carga de trabalho para evitar ociosidade. 

b. Proibição de qualquer forma de descanso. 

c. Redução dos períodos de descanso. 

d. Adoção de políticas que ofereçam suporte psicológico... 

 

4. Qual é o papel da liderança na humanização do trabalho? 

a. Ouvir ativamente as necessidades dos colaboradores... 

b. Criar um ambiente de medo para garantir disciplina. 

c. Focar exclusivamente nos resultados financeiros. 

d. Incentivar a competição extrema entre os colaboradores. 

 

5. O que caracteriza uma liderança humanizada? 

a. Foco exclusivo no lucro da empresa. 

b. Controle rígido sobre os funcionários. 

c. Comunicação empática e escuta ativa... 

d. Delegação de todas as responsabilidades aos subordinados. 

 

6. Por que o equilíbrio entre vida profissional e pessoal é importante? 

a. Para diminuir a produtividade da empresa. 

b. Para reduzir o estresse e aumentar a produtividade... 

c. Para aumentar a jornada de trabalho. 

d. Para reduzir o bem-estar do trabalhador. 

 

7. Como a flexibilidade de horários pode contribuir para a humanização no trabalho? 

a. Reduzindo a necessidade de planejamento da empresa. 

b. Eliminando o controle da jornada de trabalho. 

c. Permitindo que os colaboradores tenham maior qualidade de vida... 

d. Diminuindo a interação entre os funcionários. 

 

8. Qual das seguintes opções representa uma prática humanizadora? 

a. Pressão constante por resultados. 

b. Incentivo ao equilíbrio entre trabalho e vida pessoal... 

c. Excesso de reuniões sem propósito. 

d. Restrição de diálogo entre equipes. 
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CAÇA-PALAVRAS TEMÁTICOS 
As palavras deste caça-palavras estão escondidas na 

horizontal, vertical e diagonal, sem palavras ao contrário. 

 

 

MEDIAÇÃO: Método de resolução de conflitos baseado no diálogo e na cooperação entre as partes 

envolvidas, com a ajuda de um terceiro imparcial, chamado mediador. O objetivo é facilitar a comunicação, 

estimular a escuta ativa e buscar soluções consensuais, promovendo acordos justos e satisfatórios para 

todos. Esse processo valoriza a autonomia dos envolvidos, incentiva a empatia e contribui para a construção 

de relacionamentos mais harmônicos, seja no ambiente profissional, social ou jurídico. 
 

 
 

RESPONDA AS QUESTÕES A SEGUIR:  

1. Qual é o principal objetivo da mediação em um conflito? 

2. Qual o papel do mediador no processo de resolução de disputas? 

3. Por que a escuta ativa é uma habilidade essencial na mediação? 

4. Como a mediação pode contribuir para a construção de relações mais harmônicas? 
 

GABARITO: 

1. Facilitar o diálogo e promover soluções consensuais entre as partes. 

2. Atuar de forma imparcial para orientar o diálogo e ajudar na construção de um acordo. 

3. Permite compreender as reais necessidades das partes e evitar mal-entendidos. 

4. Estimula a cooperação, reduz tensões e fortalece a comunicação entre os envolvidos. 

 

ANOTAÇÕES: 
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Atividade Avaliativa 

 

 
1. O que caracteriza o trabalho remoto, surgido com os avanços tecnológicos e a globalização? 

 

  

  

  

 

2. O que é o lucro na economia capitalista? 
 

  

  

  

 

3. Qual foi o fator determinante no desenvolvimento das civilizações ao longo da história? 
 

  

  

 

4. O que caracteriza a relação entre trabalho e mercadoria no capitalismo? 
 

  

  

  

 

5. Como a Revolução Industrial alterou as relações sociais e econômicas nas sociedades? 
 

  

  

  

 

6. O que caracteriza o modo de produção de subsistência? 
 

  

  

 

7. Qual é a principal característica da economia brasileira desde a colonização? 
 

  

  

 

8. Como o lucro é obtido no sistema capitalista? 
 

  

  

 

Bons estudos e sucesso! 

NOME: | TURMA:  | DATA: 

O trabalho remoto caracteriza-se pela realização de tarefas fora do ambiente físico tradicional de trabalho, 

utilizando tecnologias de comunicação. 

O lucro é o ganho obtido pelo capitalista a partir da venda de bens ou serviços, representando a diferença entre o 

preço de venda e o custo de produção. 

A economia foi o fator determinante no desenvolvimento das civilizações. 

No capitalismo, a mercadoria é resultado do trabalho e da troca no mercado, e seu valor depende da quantidade 

de trabalho empregado na produção. 

A Revolução Industrial criou a classe operária e alterou profundamente a estrutura social e econômica, com foco 

na produção industrial. 

Caracteriza-se pela produção de bens para consumo próprio, sem a intenção de lucro ou venda. 

A economia brasileira é centrada na exploração de recursos naturais e no agronegócio. 

O lucro é obtido pela diferença entre o preço de venda de um produto ou serviço e o custo de sua produção. 
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PRECISANDO DE OUTRAS APOSTILAS? 

ATENDEMOS DIVERSAS  DISCIPL INAS  E  TURMAS  
 

ENSINO FUND2 - ENSINO MÉDIO 

SOCIOLOGIA ▪ FILOSOFIA ▪ HISTÓRIA 

GEOGRAFIA ▪ ENSINO RELIGIOSO 

PROJETO DE VIDA ▪ ELETIVAS 
 

 

Invista mais em você! 

Vamos planejar um bimestre de sucesso? 

 

 

 

Super vantagens:
    Apostilas organizadas por turma. 

    Temas alinhados aos planos de ensino. 

    Atividades com gabarito. 

    Conteúdo completo para o bimestre. 

    Acesso aos materiais de qualquer lugar. 

    Manuais exclusivos para professores e alunos. 

    Materiais intuitivos e de alta qualidade. 

 

APOSTILAS123 
# j u n t o c o m v c !  

 

Solução inteligente em conteúdo! 

 

https://www.apostilas123.com.br 

 
CENTRAL DE PRODUÇÃO 

https://bit.ly/amostras-apostilas
https://api.whatsapp.com/send/?phone=65996442409&text&type=phone_number&app_absent=0
https://api.whatsapp.com/send/?phone=65996442409&text&type=phone_number&app_absent=0
https://api.whatsapp.com/send?phone=5565996243907&text=Ol%C3%A1%21+Em+que+posso+ajudar%3F

